
 

 

PROPOSTA DE PROJETO  
 
PÓS GRADUAÇÃO LATO SENSU ESPECIALIZAÇÃO: 
ADVOCACIA E INOVAÇÃO EM BUSINESS LAW 
 
 

1. Instituição de Ensino Superior: Faculdades João Paulo II – Porto Alegre 
 
2. Curso/Nível: Advocacia e Inovação em Business Law/ Pós-Graduação  
 
3. Público: bacharéis em Direito e áreas afins. 
 
4. Projeto de: (   ) Grupo de Estudo (    ) Grupo de Pesquisa   ( X ) Pós-graduação 
 
5. Adequação à Linha:  (  X ) Inovação Gerencial e Tecnológica    (   ) Sustentabilidade 
 
5.1 Inovação Gerencial e Tecnológica 
 
(   ) 5.1.1 Inovação processual 
(X  ) 5.1.2 Inovação e empresas 
(  ) 5.1.3 Inovação e administração pública  
(   ) 5.1.4 Aspectos de inovação em gestão tributária 
(  ) 5.1.5 Inovação na legislação penal e garantias  
( X ) 5.1.6 Inovação e aspectos clássicos do direito privado 
( ) 5.1.7  Inovação e normas trabalhistas 
 
5.2 Sustentabilidade 
(   ) 5.2.1 Sustentabilidade social e solidariedade 
(   ) 5.2.2 Sustentabilidade e administração pública 
(   ) 5.2.3 Sustentabilidade ambiental 
(  ) 5.2.4 Sustentabilidade e organização do espaço urbano 
(   ) 5.2.5 Sustentabilidade econômica  
(   ) 5.2.6 Sustentabilidade e princípios constitucionais 
(   ) 5.2.7 Sustentabilidade e direito internacional 
 
6. Título: Advocacia e Inovação em Business Law 
 
7. Professor Proponente:  Juliana Ribas  
 
8. Justificativa: Diante dos desafios da Sociedade de Mercado brasileira, a preparação e 

atualização do profissional do Direito para eficaz assessoramento de negócios se faz necessária.  A 
Faculdade João Paulo II visa proporcionar especialização e atualização dirigida, com foco no 
mercado, fornecendo um centro para contínua formação profissional de juristas em serviço da 
sociedade. 



 

 

 
9. Objetivos gerais e específicos:  
9.1  Gerais: O curso de Especialização em Advocacia e Inovação em Business Law destina-

se à preparação de profissionais aptos a estudar e compreender, em seu exercício profissional, as 
normas e as ferramentas que permeiam as áreas de Direito e Gestão Empresarial. 

 
9.2  Específicos: Com a adoção de uma metodologia inovadora e disruptiva, o curso pretende 

unir interesses e compartilhar experiências práticas, criando uma rede de network entre seus 
profissionais, através do aprofundamento dos estudos no Direito dos Negócios. Nesse contexto, 
enfatizamos o desenvolvimento pessoal e profissional do discente, promovendo o seu 
empreendedorismo, gestão e a advocacia prática. 

 
10. Metodologia:  
As aulas serão ministradas de maneira expositiva na sede da FJPII, em Porto Alegre, RS, e 

transmitidas ao vivo na plataforma de ensino a distância da FJPII.  
 
11. Seleção e requisitos: Em face de uma proposta multidisciplinar programática, o Curso 

será destinado aos profissionais de todas as áreas de advocacia, especialmente direito privado e dos 
negócios, operadores do direito e demais profissionais com graduação em Direito. A conclusão do 
Curso Superior é pré-requisito ao candidato à efetivação de sua matrícula, devendo comprová-la no 
ato de requerimento de inscrição.    

 
12. Período de Realização e Carga Horária: 
Período de Realização: 23 de outubro de 2023 a 28 de julho de 2025 
Frequência: 75% 
Dia da Semana: Livre 
Horário: 19 às 22 
Carga horária dos encontros: 3 H 
Carga horária total 480 H  
● Disciplinas: 324 H  
● Pesquisas e atividades extracurriculares: 96 H  
● Elaboração Monografia: 60 H 
 
13. Frequência: A frequência mínima de 75% das aulas constitui requisito objetivo para a 

aprovação do aluno em todas as disciplinas.  
 
14. Disciplinas: As disciplinas serão divididas em 4 módulos, um a cada semestre do Curso.  
 
14.1: Módulo 1 - Semestre 2023/2 
 
Disciplina Professor Carga Horária 



 

 

Economia, Relações de Consumo e a 
Defesa do Consumidor.  

Me. Gabriel Hamester 30 H 

Negócios Jurídicos: Teoria Geral dos 
Contratos, Contratos Empresariais e 
Títulos de Créditos.   

Ma. Natália Inez Ióra 30 H 

Responsabilidade Civil 
Dra. Angela Cristina Viero 

30 H 

Direito Societário Ma. Juliana Ribas  

Direito Processual Civil 
Dra. Gisele Mazzoni Welsch 
Medeiros 

30 H 

 
 
 
14.2 : Módulo 2 - Semestre 2024/1 
 
Disciplina Professor Carga Horária 

Direito Tributário e Planejamento 
Tributário 

Dr. Rafael Medeiros      30 H 

Direito Digital, Propriedade Intelectual 
e Novas Tecnologias 

Ma. Cristina Baum       30 H 

Direito Regulatório e Proteção de Dados Me. Fernanda Ruaro      30 H 

Soluções de Litígios Negociais 
(Negociação, Mediação, Arbitragem e 
Judicial) 

Dra. Sheila Marione Uhlmann 
Willani 

30 H 

ESG e Compliance Esp. Karen Machado 30 H 

Gestão Estratégica e Marketing   30 H 
 
14.3 : Módulo 3 - Semestre 2024/2 
 
Disciplina Professor Carga Horária 

Direito da Concorrência        30 H 

Direito do Trabalho Maurício Krieger 30 H 

Holding Familiar e Planejamento 
Sucessório  

Ma. Carla Froener Ferreira 30 H 

Direito Previdenciário Empresarial  Me. Paula Jaeger 30 H 



 

 

 
14.3 : Módulo 4 - Semestre 2025/1 
 
Disciplina Professor Carga Horária 

Trabalho de Conclusão de Curso       A ser definido.  60 H 
 
 
14.4: Das disposições específicas: Os módulos acima poderão sofrer alterações, sejam os 

discentes, de acordo com a disponibilidade ou por sugestão da Coordenação da Instituição, assim 
como eventual ajuste de título de disciplina. Entretanto, na hipótese de eventuais mudanças, deve-se 
atentar ao conteúdo previsto nos objetivos desta proposta de Curso, itens 9.1 e 9.2, assim como a 
carga horária prevista no item 12.  

 
 
15. Das avaliações: As avaliações das disciplinas serão realizadas por cada docente, facultada 

a elaboração de artigo ou por meio de aplicação de prova. Para fins de aprovação nas disciplinas, a 
nota mínima exigida será 6,0 (de 10,0). O mesmo critério valerá para a Monografia escrita (mínimo, 
para aprovação, 6,0).  

 
15.1 Da elaboração da Monografia: Assim como a aprovação das disciplinas, constitui 

requisito à conclusão do Curso, a apresentação de monografia escrita de no mínimo 40 páginas, não 
sendo computadas as referências bibliográficas e capa, fontes Arial ou Times New Roman, tamanho 
12, entrelinhas de 1,5cm, parágrafo de 1,25cm e texto justificado, nos termos ABNT NBR 10520, 
citações autor-data ou notas de rodapé. O prazo máximo do depósito da Monografia será 28 de 
julho de 2025.  

 
16.  Das disposições gerais:  Dados complementares sobre o Curso poderão ser inseridos 

posteriormente, de acordo com a Coordenação acadêmica, anterior ao início do Curso, de acordo 
com cada especificidade, após a aprovação e implantação nas Faculdades João Paulo II.  
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Porto Alegre, 08 de março de 2023. 
 
 
_____________________________________________ 
Profa. Juliana Ribas 
 
 
 
 
 
 
 
 

Aprovação pela Coordenação de Pós Graduação, em ____/____/2023 
 
 
________________________________________ 
Prof. Dr. Clóvis Gorczevski 
 
 
 
 
Aprovação do NDE em: ___/___/2023 
 


